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Een in October 1927 door den Chef der Vrije Emigratie 
te Semarang samengestelde brochure over de Vrije Emigratie 
werd door de Deli Plantersvereeniging uitgegeven als Mede- 
deeling No. 17, 

Teneinde omtrent de Vrije Emigratie, sedert 1928 een ge- 
zamenlijke instelling van de Deli Plantersvereeniging (D.P. V.) 
en de Algemeene Vereeniging voor Rubberplanters ter Oostkust 
van Sumatra (A. V. R. O. S.), haar organisatie en werkwijze 
belangstellenden in een kort bestek te kunnen voorlichten, 
besloten wij over te gaan tot een nieuwe bewerking: van bo- 
venbedoelde publicatie, doch in beknopter vorm en verlucht 
door een aantal afbeeldingen. 

Moge dit werkje medewerken om meerdere bekendheid te 
geven aan het instituut der Vrije Emigratie (V. E.D. A). 


Medan, 1 December 1929. 
Het Bestuur der Vrije Emigratie 
van D.P. V. en A. V.R. O. S. 
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Vv. E. D. A. 


VRIJE EMIGRATIE VAN D.P. V. EN A. V.R. O,S, 


(Deli Planters Vereeniging en Alge- 
meene Vereeniging van Rubberplanters 


ter Oostkust van Sumatra). 


L. Doel en daarmede verband houdende beginselen. 


Het doel der V. E, D. A. is het op den duur in het leven 
roepen van een geregelden stroom van uit vrijen wil naar de ° 
bij haar aangesloten ondernemingen emigreerende |avaansche 
arbeiders(sters) VAN GOED GEHALTE, d. z. aan geregeld 
werk gewende desalieden, die met voorkennis van hun 
dorpshoofd en toestemming van ouders of dier vervangers 
hun dorp willen verlaten om op die ondernemingen hun 
bestaansvoorwaarden te verbeteren, en dus in geen geval 
deugnieten of lieden, die goede redenen hebben om langs 
duisteren weg zoo spoedig mogelijk uit hun omgeving te 
verdwijnen. 

Om dit‘doel te bereiken heeft de V. E. D. A. ten eerste 
gebroken met de aanwending van aanbrengpremies en zij eischt 
ten tweede voor elke(n) nieuweling(e) een zoogenaamde „loe- 
loesan”, dat is een op een bepaald formulier gestelde verkla- 
ring van het dorpshoofd, dat de nieuweling(e) tot zijn desa 
behoort, geen politiezaak heeft en dat de ouders, c.q. dier 
vervangers, toestemming tot vertrek hebben gegeven. Voor 
het ophalen dier loeloesbrieven heeft zij vaste |avaansche 
employés (filiaalbeheerders en loeloesmandoers) in dienst. Deze 
lieden, die evenals al het personeel der V. E. D., A. op 
vast salaris werken, worden door Europeesche geëmployeerden 
streng gecontroleerd. De vaste betaling aan het dorpshoofd 
en den dorpsschrijver bedraagt per loeloesan resp. f 1.— en 
f 0,50. De filiaal-beheerders (loeloesmandoers) zijn bovendien 
verplicht om, vóór zij naar het dorpshoofd gaan, betreffende 
elke(n) aspirant-emigrant(e) bij buren en anderen zoo volledig 
mogelijke informaties in te winnen. Blijkt bij het onderzoek ten 
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aanzien van mannen dat de werkkring van den betrokkene van 
dien aard is geweest, dat hij voor het hem op de onderneming 
wachtende grondwerk ongeschikt zal zijn (hieronder worden in 
principe gerekend oud-soldaten en politiedienaren), of dat hij 
ongewenschte politieke neigingen heeft, dan wel een speler, 
luiaard, schuiver etc. is, dan wordt hij onmiddellijk afgewezen. 

Ook ten opzichte van vrouwen worden eischen gesteld voor 
wat betreft gedrag enz. 

Gehuwde vrouwen buiten eid neemt de V.E.D, A. 
niet aan. 


Stelt de V.E. D. A. dus eenerzijds aan het gehalte harer n 
nieuwelingen (sinkehs) eischen, anderzijds maakt zij hen het 
emigreeren aantrekkelijk, door: 


a. Hun korte contracten toe te staan — gebruikelijke contractsduur 
2 jaar. 


b. Hun de keuze van onderneming te laten, waardoor zij, ook 
al emigreeren zij zonder tusschenkomst van lieden, die 
reeds op bij de V.E.D. A. aangesloten ondernemingen heb- 
ben gewerkt, oud-arbeiders (loakehs), toch kunnen aansluiten 
bij reeds op een bepaalde onderneming werkzame familie- 
betrekkingen of kennissen. 


c. Hen aan te moedigen hunne gezinnen op kosten der onder- 
neming mede te nemen, opdat zij zich aldaar spoedig thuis 
zullen gaan gevoelen. 

Ook oude vaders of moeders of jonge broertjes of zusjes 
mogen op kosten der onderneming worden medegenomen, 
echter met de beperking dat per aanstaande(n) arbeider 
(ster) slechts één volwassene of twee half-volwassenen 
kosteloos kunnen worden medegenomen. 

Wil de aanstaande arbeider(ster) meer (of andere) fami® 
liebetrekkingen medenemen, dan moet de daarvoor betaalde 
scheepspassage op de onderneming in payementen worden 
“terugbetaald. 


d. Hun toe te staan, bijaldien zij vertrekken met achterlating 
van gezin, dit op kosten der onderneming en zonder 
eenige verbintenis te doen volgen. 
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Van deze gunstige regeling wordt ook meermalen ge- 
bruik gemaakt voor het doen uitkomen van vaders of 
moeders, die daartoe het verzoek hebben gedaan. 


. 
e.__Hun bij verblijf in de etablissementen of ten huize van de 
filiaalbeheerders volledige vrijheid van beweging te verleenen; 
de établissementen der V.E,D. A. hebben geen bewaakte 
poorten en haar emigranten gaan naar verkiezing in 
en uit, 


f. Hun, hoewel zij hand- en kleedinggeld op Java uitbetaald 
krijgen, toe te staan hun werkovereenkomst eerst na tien 
dagen verblijf op de onderneming te stuiten, ergo als vrije 
lieden Java te verlaten, vandaar de naam: „vrije emigratie”. 


Hierbij wordt aangeteekend dat sedert medio 1927 voor de 
ondernemingen der Deli Maatschappij uitgekomen gehuwde 
nieuwelingen in het geheel geen werkovereenkomst op den voet 
der Koelie-Ordonnantie behoeven te sluiten, terwijl sinds ‘aren 
de vrouwelijke arbeidskrachten der Deli Batavia Maatschappij 
eveneens zonder contract op den voet der K.O. werken. 


IL Wijze waarop de nieuwelingen (sinkehs) verkregen worden. 


De meerderheid der sinkehs bestaat uit familieleden, desa- 
genooten of kennissen van tijdelijk op Java verblijvende laokehs. 
Zij worden door deze bij de kantoren of de filialen der V.E.D. A. 
aangebracht, om vandaar — als regel onder geleide hunner 
laokehs — naar de onderneming te vertrekken. 

De laokeh, die nieuwelingen aanbrengt, ontvangt daarvoor 
geen geldelijke belooning. 

Indien de ondernemingen, hetgeen meermalen geschiedt, 
laokehs gedurende hun dienstverband voor de propaganda naar 
Java zenden met het speciale doel om nieuwelingen te zoeken,” 
ontvangen deze een eetgeld van 60 cent daags. Om bedoelde 
laokehs meer vrijheid van beweging te geven en hen tevens 
aan de onderneming te binden, blijven, indien zij gehuwd zijn, 
hun gezinnen gewoonlijk daar achter. Deze gezinnen ontvangen 
dan gedurende de afwezigheid van hun kostwinner het volle 
loon van dezen uitbetaald. 
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Aan laokehs, die na een zekeren tijd (gewoonlijk 5 jaar) met 
verlof naar ‘Java gaan, wordt meer en meer ook eetgeld, doch 
à 40 cent per dag, tôegekend. 

. 

Voorts meldt zich een toenemend aantal menschen op grond 
van hun door verwanten op de ondernemingen toegezonden 
brieven. Er wordt namelijk voor gezorgd, dat alle nieuwelingen, 
ongeveer een maand na aankomst op de onderneming, een 
brief aan hun naaste familiebetrekkingen op Java zenden. Meer- 
malen zijn die z.g. sinkehbrieven vergezeld van een geldzending, 
steeds van een portret van den afzender, welk portret op het 
Hoofdkantoor bij den sinkehbrief wordt gevoegd. Deze laatste 
attentie wordt in de desa zeer op prijs gesteld. 

Meer en meer krijgt de V. E.D. A. echter buiten laokeh- 
of ondernemingsbemoeienis nieuwelingen, als gevolg van propa- 
ganda door de filiaalbeheerders in de desa's gemaakt bij het 
opvragen van loeloesans, het opzoeken van laokehs, het uit- 
reiken van brieven en geldzendingen. 

Ook werkt de algemeene propaganda, door Europeesch- en 
Javaansch personeel gevoerd, meer en meer door en er komen 
zich als gevolg daarvan lieden zelf aanmelden. Bijzondere ver- 
melding verdient in dit verband de gelegenheid onzen geëm- 
ployeerden door Bestuursambtenaren veelal geboden om na 
afloop der districts-, onderdistricts- en dessa-conferenties aan 
de verzamelde dorpshoofden of desalieden de beginselen en 
werkwijze der V.E. D. A. uit te leggen, waarna dan een in 
Javaansche karakters gedrukt propagandablad wordt uitgereikt. 


II. Behandeling van de gerepatrieerde laokehs. 


De gerepatrieerden ontvangen een introductiebrief, waaruit 
blijkt dat zij naar de onderneming mogen terugkeeren. ei 

Aangezien, zooals sub Il werd aangegeven, de V.E.D. A. de 
meerderheid harer sinkehs krijgt door bemiddeling der laokehs, 
ligt het voor de hand dat niet alleen een goede behandeling 
der werklieden op de onderneming zelve (immers van die werk- 
lieden moet de propaganda voor de onderneming uitgaan) doch. 
ook een goede instrueering na debarkement en een verzekerde 
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verbinding met die menschen van het meeste belang is, waar- 
aan dan ok steeds de noodige zorg wordt besteed. 

Zijn de laokehs fia debarkement voldoende ingelicht, dan 
wordt hun voedinggeld voor den verblijkddag op de ontsche- 
pingsplaats en de reisdag(en) naar hun desa, alsmede zoo noodig 
autobus,- spoor- of tramgeld verstrekt, spoorbons uitgereikt en 
eventueele ereditsakdi *) uitbetaald. 

De repatrianten, bestemd voor Poerworedjo, Solo en Djokja, 
worden vervoerd met autobussen, toebehoorend aan de VE D.A. 

De laokehs worden gedurende hun verblijf op Java herhaal- 
delijk door de filiaalbeheerders opgezocht. 


IV. Behandeling der emigranten (laokehs en sinkehs). 


Zooals reeds sub |. kort aangegeven, schroomt de V.E.D. A. 
niet om risico op zich te nemen teneinde in de behandeling 
harer emigranten op Java al datgene te kunnen vermijden, 
wat hen in eigen of anderer oogen met „verkochte lieden” 
gelijk zoude stellen. Het belangrijkste punt is wel het ver- 
trekken als vrije lieden, hetgeen thans wettelijk is vastgelegd 
door invoering van artikel 2 bis der Koelie-ordonnantie SO, K., 
en het Besluit van het Hoofd van het Kantoor van Arbeid 
ddo. 5 Januari 1928 No. E 2/1/3 — het z.g. Dispensatie besluit, 
in uittreksel als bijlage | bijgevoegd. 

Aangezien er bij de V. E. D. A. op Java geen contracten 
worden gesloten, is de Wervingsordonnantie niet op deze 
organisatie toepasselijk. 

De rechtstreeksche bemoeienis van den Gouvernements- 
ambtenaar i.c. den Inspecteur van den Arbeid, belast met 
het Wervingstoezicht, (c. q. namens dien den Wervings- 
controleur), met de nieuweling-aspirant-contractanten (laokehs 
en nieuwelingen-aspirant-vrije-werklieden emigreeren gehel 
zonder ambtelijke bemoeienis) is geen andere dan dat deze 


1) Aan ereditsaldi werd op Java uitbetaald : 
in 1925 f_ 15429,98, 
„ 1926 „ 21685,96, 
„ 1927 „ 16441,68, en 

„ 1928 „ 25707,64. 
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ambtenaar hen, onmiddellijk voor hun embarkement voor- 
houdt dat, voor het geval zij na tien dagen na aankomst 
op de onderneming? geen werkovereenkomst wenschen te slui- 
ten, dan wel" daarvoor geneeskundig ongeschikt worden be- 
vonden, zij met hun gezinop kosten der onderneming naar hun 
desa op Java zullen worden teruggezonden, terwijl hen tevens 
wordt toegelicht de beteekenis van het door hen op de 
onderneming te sluiten contract onder poenale sanctie en de 
strekking van eventueele bijzondere overeenkomsten betreffende 
op eigen kosten mede te nemen familiebetrekkingen. 


V. Organisatie van het bedrijf en werkzaamheden der 
filiaalbeheerders. 


De Chef van het Administratiekantoor van D.P. V. en 
A. V.R.O.S. te Semarang is tevens Chef der V. E. D. A. 

Het begin 1922 in gebruik genomen nieuwgebouwde établis- 
sement te Semarang is gevestigd op een ongeveer 45.000 M? 
groot, te Kedoengmoendoe gelegen terrein en biedt ruimte aan 
686 volwassenen. De gehuwden logeeren in afzonderlijke gezins- 
kamertjes, waarin ruimte voor 4—, de ongehuwden in zalen 
bestemd voor 48 volwassenen. 

Het bijkantoor te Poerworedjo ') kan aan 168—, het bijkan- 
toor te Poerwokerto aan 175—, en het bijkantoor te Madioen 
aan 204 volwassenen logies verschaffen. Bovendien werd begin 
van dit jaar een bijkantoor gevestigd te Weltevreden en be vin 
Mei 1929 een te Soerabaja, beide voorloopig in huurhuizen. 

Onder elk der bijkantoren ressorteeren meerdere filialen, terwijl 
op het Hoofdkantoor eveneens een aantal filialen wordt beheerd. 

De taak der filiaalbeheerders bestaat in het maken van pro- 
paganda voor de V.E. D. A, het voeling houden met zich 
in hun ressort gevestigd hebbende laokehs, het ophalen der 
loeloesans, het voorthelpen naar Hoofd- of bijkantoor van 
sinkehs en laokehs, het uitbetalen van eetgelden en het uit- 
reiken van brieven met geldremises en pakketten afkomstig 
van de ondernemingen. 


1) Aangeteekend wordt dat te Poerworedio binnenkort een nieuw kantoor 
zal worden gebouwd, plaats gevend aan 270 volwassenen. 


Dipindai dengan CamScanner 


De z.g. „Pasar-Deli” voor het Hoofdetablissement te Semarang. 


Dipindai dengan CamScanner 


In afwachting van vertrek naar Hoofd- of bijkantoor ver- 
strekken der filiaalbeheerders aan laokehs en sinkehs, c. q. met 
hun gezin, gratis logies in hun dienstwoning. 

In de juiste keuze der Filiaalbeheerders ligt een der grootste 
moeilijkheden en zorgen der V. E. D. A, zij toch moeten 
niet alleen physiek krachtig, actief en ‘in hun ressort goed 
bekend zijn, doch bovendien in alle opzichten betrouwbaar. 

Zij worden voorzien van een z, g. „boekoe ketrangan”, waarin 
behalve hun portret, in het kort hun verplichtingen zijn opgenomen. 
Dit boekje moeten zij te hunner legitimatie aan ambtenaren en 
dorpshoofden toonen. 


VI, Brieven-, geld- en pakketzendingen. 


De op de ondernemingen werkzame werklieden mogen door 
tusschenkomst der organisatie kosteloos brieven, gelden en 
pakketten naar hunne familie en kennissen op Java overmaken, 
terwijl ook retourzendingen kosteloos geschieden. Voor zoover 
mogelijk wordt, om de beantwoording dier zendingen te ver- 
gemakkelijken en te bespoedigen, in elken brief een van het 
juiste adres van den afzender voorzien couvert ingesloten. De 
uitreiking geschiedt zooveel mogelijk door de filiaalbeheerders. 

Een denkbeeld van den toenemenden omvang dezer zen- 
dingen geven de volgende cijfers: 


hai Aantal brieven Geldswaarde Pakk. van de Pakk. naar de 
met geld daarvan ondernemingen [_ondernemingen 
1925 1445 « f 13383.40 330 720 
1926 2452 „ 21665.42 537 1268 
1927 2892 „ 27275.30 772 1792 
1928 4742 „ 47747.70 1222 2853 


VII. Pensioenen. 


Het meerendeel der werklieden kan een pensioen verdienen. 

Vanaf de invoering der pensioenen in 1920, tot ultimo 1928 
werden 940 gepensionneerden wegens langdurigen dienst en 
360 wegens invaliditeit naar Java gezonden. 
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Het _maandelijksch pensioen wegens langdurigen dienst 
bedraagt als regel f 7,50 voor een koelie, opklimmend tot 
f 30.— voor“ een hoefdmandoer. 

Het invaliditeftspensioen, dat onafhankelijk van den diensttijd 
wordt verleend, is onveranderlijk f 7.50 per maand. 

De overgroote meerderheid der wegens langdurigen dienst 
gepensionneerden geeft er echter de voorkeur aan op hun 
onderneming te blijven, waar behalve het pensioen vaak ook 
een vrije woning met een tiende bouw erf wordt gegeven en 
gelegenheid te over is om met lichten arbeid, in verband met 
hun leeftijd en krachten, er wat bij te verdienen. 

De betaling dezer pensioenen geschiedt in de afdeeling 
Semarang door het Hoofdkantoor, binnen de afdeelingen, waarin 
bijkantoren gevestigd, door die kantoren, overigens als regel 
door de Afdeelingsbanken. De V. E. D. A. staat thans met 
56 dier banken in rekening-courant Gepensionneerde repatrianten 
worden door het Hoofdkantoor spoedigst geadviseerd aan het 
bijkantoor of de instelling (als regel de Afdeelingsbank), door 
welke hun pensioen zal worden uitbetaald. 


VIII. Resultaten der Organisatie vanaf 1925. 


Uitgezonden werden: 


in 1925: 7644 arbeiders (sters) en 6255 gezinsleden. 


„ 1926: 9383 a ‚ 8209 es 
‚ LATS 9262 à pe „ 6431 ” 
„ 1928: 12759 pe n … 1958 
„ 1929:") 19442 ús ” „ 12634 „ 


De uitgezonden arbeiders (sters) bestonden uit: 
in 1925: 2802 laokehs en 4842 sinkehs w.o. 615 buiten con- 


tract werkenden® 


‚„‚ 1926: 3698 o SO ie U aen 
’ 1927: 3723 ’ , 5539 » PT) 795 ’ ‚1 1" 
‚… 1928: 5451 ne “ TWB ER ae a 


„ 1929:") 7534 „ „11908 „ ARR ens 


1) t/m November. 
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IX. Hand- en kleedinggelden, voorschotten 
ë en voedinggeld. 


e 
Ld 

Daar de V, ED. A. geen z.g. aanbrengpremies betaalt, 
kan zij aan haar sinkehs een behoorlijk handgeld geven. 
Dit bedraagt thans voor ongehuwde nieuweling(en) f 15.—, 
voor gehuwden f 20,-; laokehs ontvangen f 10,— handgeld. 
Bovendien ontvangen de sinkehs vóór hun embarkement een 
kleedinggeld van f 3,50 en f 2,50, resp. voor mannen en vrou- 
wen, en kunnen zoowel nieuwelingen als oudgasten op de 
onderneming desgewenscht nog een voorschot ontvangen, voor 
sìnkehs bij tweejarige verbintenis f 15.—, voor laokehs f 20. — 

Meerdere emigranten maken van de hun kort voor hun vertrek 
geboden gelegenheid gebruik om door bemiddeling van onze 
kantoren kosteloos een gedeelte van de door hen ontvangen 
gelden aan in de desa achtergebleven familiebetrekkingen over 
te maken. Dit geschiedde in: 


1925 door 1099 personen met totaal bedrag van f 5908:03 


1926 „ 1636 ” n n n ‚ » 9266,02 
1927 „2029 ite ie a „ __„ 14249.95 
1928 „ 2828 ” ’ ” on 19038.42 


Daar deze remises meerendeels van sinkehs uitgaan, blijkt 
uit vermelde cijfers het toenemend vertrouwen door kersversche 
desalieden in het personeel der V. E. D. A. gesteld. 

De V.E. D. A. verstrekt in hare établissementen en filialen 
geen bereide voeding, doch betaalt voedinggeld, bedragende 
voor het gezinshoofd of ongehuwd werker(ster) f 0.40 voor een 
volwassen gezinslid f 0.30 en voor een kind beneden de twaalf 
jaar f 0.20 per dag. 


X. Beschouwing. 


Ofschoon beschouwingen over de „poenale sanctie” op de 
ook door de meerderheid der emigranten der V. E.D. A. te 
sluiten werkcontracten, geheel buiten het kader van dit 
opstel vallen, moge hier toch het teekenende feit worden 
vermeld, dat meerdere malen door naar de onderneming 


1 
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terugkeerende laokehs, op wier introductiebrief was aange- 
teekend, dat zij zonder contractstoezegging mochten uitkomen, 
uitdrukkelijk werd verzocht met toezegging van contract te 
mogen teruggaan, zulks omdat, zooals zij daf uitdrukken „het 
contract hun vastheid gaf”, doordat bij sluiten daarvan niet 
alleen hun verplichtingen, doch ook hun rechten, m. a. w. de 
verplichtingen van hun „Toewan besar” behoorlijk zijn vastgelegd. 

Ten slotte moge de hoop worden uitgesproken, dat hiervoren 
moge zijn aangetoond, ten eerste dat, met gestrenge vast- 
houding aan de beginselen der V. E‚ D. A, een gezond, 
gestadig in beteekenis winnend, emigratie-bedrijf mogelijk is, 
dat aan alle partijen voldoet—den planters omdat het zonder 
overdreven kosten werklieden van zeer goed gehalte geeft, 
den aanstaanden emigranten omdat het rekening houdt met hun 
wenschen en inzichten, hun gevoelens spaart en open en eerlijk 
werkt —en ten tweede dat het niet meer aangaat om alles, wat 
zoo in het dagelijksch leven nog wel „koeliewerving” heet, 
over een kam te scheren. 

Trouwens in dit laatste opzicht heeft zich de meest geinte- 
resseerde partij, d.i. Java's desa-bevolking, reeds duidelijk uit- 
gesproken, door. de V. E. D. A. „Deli terang” of „Werk 
(werf) terang” te noemen, terwijl het mede als een verblijdend 
teeken mag worden beschouwd dat ook de Regeering de 


verdiensten der V. E. D. A. heeft erkend. Vide bijlage Il. 
Semarang, 1 December 1929. 


De Chef der Vrije Emigratie van 
D.P. V.en A. V.R O. S. 


A. HILLEN. 
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Bijlage: |. 
. 

Artikel 2 bis der e Koelieordonnantie Sumatra's Oostkust” 
luidt: n 

„(1) lmmigratie-contracten met van Java afkomstige Inlanders 
moeten op Java worden gesloten op de wijze als in de wer- 
vingsordonnantie omschreven”. 

„(2) Van deze verplichting kan het Hoofd yan het Kantoor 
van Arbeid onder door hem te stellen voorwaarden vrijstelling 
verleenen ten behoeve van bepaalde werforganisaties, welke 
voldoende waarborgen opleveren voor een zuivere werving”. 

Deze vrijstelling is alleen verleend aan de Vrije 


Emigratie van D.P.V. en A.V.R.O.S. (V.E.D.A.). 


Uittreksel uit het Dispensatiebesluit; Beschikking van het Hoofd 
van het Kantoor van Arbeid, dd. 5 Januari 1928, 
No. E 2/1/3. 


HET HOOFD VAN HET KANTOOR VAN ARBEID 


Gelezen enz. 
Heeft besloten: 
Ten eerste enz. 


Ten tweede. Krachtens artikel 2bis lid (2) van de voor 
de verschillende Buitengewesten geldende „Koelieordonnanties” 
aan de Deli Planters Vereeniging te Medan en aan de Alge- 
meene Vereeniging van Rubberplanters ter Oostkust van Sumatra * 
te Medan ten behoeve van de door het Administratiekantoor 
dezer beide Vereenigingen beheerde z.g. „Vrije Emigratie” 
voor hare daarbij aangesloten ondernemingen tot wederopzeg- 
gens dispensatie te verleenen van de verplichting bedoeld in 
lid (1) van evengenoemd wetsartikel onder de navolgende 
bijzondere voorwaarden: 


| 
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19, De toestemming van den Chef der Arbeidsinspectie voor 
de Buitengewesten is vereischt: 

a). voor elke zich na de dagteekening Yan dit besluit bij de 
Deli Planters Vereeniging aansluitende onderneming ; 

b). voor elke bij de Algemeene Vereeniging van Rubberplan- 
ters ter Oostkust van Sumatra aangesloten dan wel elke 
zich na de dagteekening van dit besluit aansluitende 
onderneming ; 

a en b ten behoeve waarvan genoemd kantoor op dezen voet 

personen zal uitzenden. 

Met de personen, welke voor de eerste maal worden 
uitgezonden (singkehs), mag geen immigratie-contract op den 
voet der Koelieordonnantie worden gesloten binnen tien dagen 
na aankomst op de onderneming. 

3%, De onder 2° bedoelde immigratie-contracten zullen bij 
voorkeur voor niet langer dan twee jaar worden gesloten. 

Voor elke te verschepen nieuweling moet door het be- 
trokken dessahoofd een z.g. „loeloesbrief ' zijn afgegeven, uit 
welke schriftelijke verklaring moet blijken, dat de singkeh tot 
zijn dessa behoort, althans tot voor kort behoorde, geen nog 
hangende politie-kwestie heeft en dat de ouders of hunne ver- 
vangers toestemming tot het vertrek naar de Buitengewesten 
hebben gegeven. 

5%, De nieuwelingen moeten voor hun inscheping genees- 
kundig worden onderzocht ter beoordeeling van hunne licha- 
melijke geschiktheid voor den te verrichten arbeid. Van de 
plaats gehad hebbende geneeskundige keuring wordt een 
verklaring opgemaakt, waaruit tevens moet blijken, dat de 
betrokkenen tegen de pokziekte, en in tijden, wanneer zulks 
door het Hoofd van den Dienst der Volksgezondheid wenschelijk 
wordt geacht, ook tegen tvphus en/of cholera en/of meningitis 
Zijn ingeënt. 

6’. De nieuwelingen zullen niet mogen worden verscheept 
alvorens door den betrokken, met het wervingstoezicht belasten 
Inspecteur van den Arbeid voor de Buitengewesten te zijn 
gewezen op: 

a. de beteekenis van de door hen te sluiten werkovereenkomst 
en de poenale sanctie; 


Dipindai dengan CamScanner 


b. de strekking van de bijzondere overeenkomsten en rege- 
lingen {perdjandjians) welke zij eventueel hebben aangegaan: 

ce. hun recht om, wanneer zij ter plaatse van bestemming aan- 
gekomen qeneeskundig worden afgekeurd dan wel na een 
verblijf van tien dagen op de onderneming geen overeen- 
komst wenschen te sluiten, met de hen vergezellende 
gezinsleden kosteloos naar hun dessa op Java te worden 
teruggezonden, 


7%, De nieuwelingen alsmede de naar hun maatschappijen 
terugkeerende oud-arbeiders (laokehs) worden met hun gezins- 
leden kosteloos overgebracht naar de onderneming. Zij mogen 
onverzorgde oude of heel jonge naaste familieleden (vaders, 
moeders, broertjes of zusjes) kosteloos naar hun onderneming 
meenemen — voor zoover de gezondheidstoestand dier personen, 
naar het oordeel van den keurend geneesheer, daartegen geen 
overwegend bezwaar oplevert —echter met dien verstande dat 
per aanstaande(n) arbeider (arbeidster) niet meer dan één vol- 
wassene dan wel twee onvolwassenen dier familieleden koste- 
loos mogen worden medegenomen. 


8°% Worden meerdere familieleden dan het onder 7° be- 
doelde aantal medegenomen, dan worden hunne reiskosten door 
de „Vrije Emigratie” voorgeschoten en kunnen op het loon van 
den laokeh of singkeh, die voor de terugbetaling heeft inge- 
staan worden gekort, doch deze terugbetaling geschiedt slechts 
ten bedrage van de zuivere passagekosten der K.P.M. Sluiten 
hierbedoelde familieleden binnen twee jaren na aankomst op 
de onderneming een contract op den voet der K. O. of treden zij 
binnen dien termijn als volwaardig vrij arbeider(-ster) in dienst 
der betrokken onderneming dan hebben geen verdere kortingen 
meer plaats en worden de voor dit doel reeds ingehouden be- 
dragen aan de betrokkenen gerestitueerd. Maakt de nieuweling 
van zijn recht bedoeld sub 6% gebruik om met zijn gezin te 
worden teruggezonden dan hebben ook de familieleden daarop 
recht en vervalt het recht op terugvordering van de voorge- 
schoten reiskosten. 


90, Alle in de beide voorgaande alinea's bedoelde personen 
worden vermeld op een „Lijst van vertrokken werknemers”, 
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welke lijst, voor wat de nieuwelingen en hun familieleden be- 
treft, in tweevoud aan den betrokken, met het wervihgstoezicht 
belasten Inspecteur van den Arbeid voor de Buitengewesten 
wordt ter hand gesteld eventueel met aangehechte bijzondere 
overeenkomsten (perdjandjians). Een exemplaar wordt, na door 
dien ambtenaar voor „gezien” te zijn geteekend, aan den 
transportgeleider naar boord medegegeven. 

Het tweede exemplaar wordt door bemiddeling van even- 
genoemden Inspecteur per zelfde bootgelegenheid gezonden 
aan een door den Chef der Arbeidsinspectie voor de Buiten- 
gewesten aan te wijzen ambtenaar van dien dienst of van het 
Binnenlandsch Bestuur. 

10°. Aan den betrokken Inspecteur Iste klasse bij de Ar- 
beidsinspectie voor de Buitengewesten zal door de „Vrije Emi- 
gratie van D.P.V. en A. V.R. O,S” maandelijks eene opgave 
worden verstrekt van de nieuwelingen, met wie een werkover- 
eenkomst werd gesloten en van hen, die werden teruggezonden. 

11°. Een eventueel met betrokken emigranten aangegane 
bijzondere schriftelijke overeenkomst (perdjandjian) wordt in 
afschrift gevoegd bij de ter verlijding aan den betrokken Ar- 
beidsinspecteur — c.q. het betrokken Hoofd van Plaatselijk 
Bestuur — aangeboden akte van werkovereenkomst. 

120. De nieuwelingen worden in de keuze der onderneming 
vrijgelaten teneinde hen in de gelegenheid te stellen zooveel 
mogelijk aansluiting te zoeken bij reeds op een bepaalde onder- 
neming werkzame familieleden, kennissen of dessagenooten. 

Voor uit te zenden oud-arbeiders is de keuze van onder- 
neming in beginsel beperkt tot die der maatschappij waarbij 
zij laatstelijk werkzaam waren. 

13°. Na hun aanneming als zoodanig worden de emigranten 
kosteloos in de gelegenheid gesteld brieven, gelden en pak- 
Ketten over te maken aan hunne betrekkingen op Java. 

14° De kosten voor voeding, huisvesting en geneeskundige 
verpleging op Java van te verschepen personen komen voor 
rekening van de „Vrije Emigratie van D.P.V. en A. V.R.O. 5.” 

De huisvesting op Java geschiedt zoodanig, dat de personen 
op geenerlei wijze direct, noch indirect, in hunne bewegings- 
vrijheid worden belemmerd. 
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15°, Voorschotten mogen hun op Java niet worden verleend; 
het op JaVg te verstrekken handgeld en kleedgeld mag later 
niet van het loon vat den arbeider worden ingehouden. 
. 


16". De Chef van de „Vrije Emigratie van D.P. V. en 
À.V.R.O S.” behoeft voor zijne aanstelling als zoodanig de 
schriftelijke goedkeuring van het Hoofd van het Kantoor van 


Arbeid. 


17°, Direct, noch indirect zal bij de werving dezer „Vrije 
Emigratie” gebruik mogen worden gemaakt van diensten van 
werfagenten of van beheerders eener werving ten eigen be- 
hoeve, noch van personen, die op eenige wijze zijn betrokken 
bij hunne werfkantoren. Onverminderd de uitsluiting van per- 
sonen, die bij de beroepswerving werkzaam zijn geweest, zal 
op aanzegging van den Chef der Arbeidsinspectie voor de 
Buitengewesten van de diensten van bepaalde door dien Chef 
aan te wijzen personen door deze „Vrije Emigratie’ geen ge- 
bruik mogen worden gemaakt. 


18°." De bezoldiging van den Chef en het geheele verdere 
personeel dezer „Vrije Emigratie” geschiedt op vast salaris 
Direct, noch indirect mogen werfpremies of koppengelden 
‘worden betaald. 


19°. De Chef van deze „Vrije Emigratie’ alsmede diens per- 
soneel zijn gehouden den ambtenaren van de Arbeidsinspectie 
en het Binnenlandsch Bestuur alle inlichtingen te verschaffen, 
en aan het Hoofd van het Kantoor van Arbeid en den Chef der 
Arbeidsinspectie voor de Buitengewesten zoomede aan een be- 
paald door een hunner daartoe aangewezen Arbeidsinspecteur, 
zoo gewenscht, inzage te geven van alle boeken, en registers met 
alle daaraan ten grondslag liggende bescheiden welke noodig 
zijn ter beoordeeling of aan de voorwaarden van dit besluit 
wordt voldaan. Voorts worde in alle belangrijke wervingsaan- 
gelegenheden overleg gepleegd met de ambtenaren der Arbeids- 
inspectie, belast met het algemeene wervingstoezicht. 


20° Deze voorwaarden kunnen bij gebleken behoefte door het 
Hoofd van het Kantoor van Arbeid worden gewijzigd en aangevuld. 


* 
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21°, De onder 6' en 9° bedoelde Inspecteur van den Arbeid 
kan zich in zijne werkzaamheden doen vervangen dpor een Wer- 
vingscontroleur. " p n 
Tenderde enz. 
Tenvierde enz. 
Tenvijfde enz. 


Stemt overeen met voors Beschikking 
Het Hoofd van het Kantoor van Arbeid 
Namens dezen 
De Wd. Chef vld Arbeidsinspectie vld 


Buitengewesten 


(w.g.) P. VAN WERDT, 
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Bijlage Il 
. EXTRACT 
van het Stenografisch Verslag 


van de 


OPENBARE VERGADERINGEN VOLKSRAAD 


Begrooting 1930 Afdeeling Il (Justitie ) 
Vergadering van 10-8-'29: 


De Regeeringsgemachtigde, de heer Mr. Spit, deelt o.m. mede: 


„In verband met het werven van vriĳe koelies dient 
billijkheidshalve te worden opgemerkt, dat ook de Veda 
— de vrije emigratie vanD.P.V en A.V.R.O.S. — wier wer- 
vingsmethoden allen lof verdienen, begonnen is om naast 
contractanten, ook vrije koelies aan de ondernemingen ter 
Oostkust te leveren. 

De heer Middendorp heeft gewezen op de verbetering, 
welke is gekomen door het opkomen van de Veda — d. i. 
de laukehwerving van À.V.R.O S. en D.P. V. — voor de, 
daartoe door het hoofd van het Kantoor van Arbeid 
toegelaten ondernemingen. Gelijk ik zooeven reeds zeide: 
deze wervingsmethode is goed en verdient alle belangstel- 
ling en steun. In den laatsten tijd is het aantal vergunningen 
om toe te treden tot de Veda-werving -de Permanente 
Arbeidscommissie wees hier op- onmiddellijk belangrijk 
uitgebreid, uitgebreid tot alle ondernemingen, omtrent 
welke de beschikbare gegevens dit ook maar eenigermate 
mogelijk maakten. 

Op welke wijze aan de Veda van Overheidswege, 
behalve dan door het spoedig verleenen van de noodige 
vergunningen, steun kan worden verleend -een steun door 
de Permanente Arbeidscommissie speciaal aanbevolen en 
naar het oordeel der Regeering verdiend- zal door het 
hoofd van het Kantoor van Arbeid in overleg met de 
Veda-leiding worden nagegaan”. 
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Avondvergadering van 12-8-'29: 
ê 


Verklaring van den heer Fruin: « 
. 


„De geachte Regeeringsgemachtigde heeft op één punt 
in het bijzonder de aandacht gevestigd en dat is op de 
wenschelijkheid, dat men in Deli zou beschikken over 
koelies van het beste gehalte en een van de middelen om 
daartoe te geraken is de uitbreiding van de vrije emigratie 
van D.P.V. en A.V.R O.S. 

Mijnheer de Voorzitter: De geachte Regeeringsgemach- 
tigde heeft daaraan toegevoegd, dat de Regeering bereid 
was, de vrije emigratie zooveel mogelijk te steunen en 
daarvoor ben ik den Regeeringsgemachtigde erkentelijk”. 


Vergadering van 13-8-'29: 
De heer Spit, directeur van Justitie zegt o.m. het volgende: 


„len aanzien van de Veda heeft de Regeering reeds hare 
waardeering voor deze werfmethode doen blijken en het 
verheugt Haar, dat de getallen van de door haar overge- 
brachte gezinnen sterk toenemende zijn”. 

ZHEG. noemt voorts onder de middelen „waarvan ver- 
wacht mag worden, dat zij principiëele verbetering zullen 
brengen en zoo de oorzaken voor de aanslagen (in Deli), 
voor zoover die niet louter crimineel zijn, zullen wegnemen”: 


UITBREIDING VAN EN STEUN AAN DE VEDA WERVING, 
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